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Informacja o badaniu

Glownym celem analizy opisanej w ponizszym opracowaniu byto zbadanie realnego

popytu na prace na poziomie powiatu przasnyskiego.

W celu dokonania charakterystyki rzeczywistego popytu na prace zebrano oferty
ogltoszone za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Przasnyszu
oraz zamieszczone w wybranych publikatorach papierowych, takich jak Gazeta
Wyborcza - dodatek Praca oraz elektronicznych: portal ePrzasnysz, portal Kurier
Przasnyski, Oferta, www.careerjet.pl, gumtree.pl, pracuj.pl, inforpaca.pl, praca.pl oraz

kariera.pl.

Poprzez oferte pracy rozumie sie ogloszenie zawierajace propozycje pracy zarobkowej

z wykluczeniem stazy i praktyk dla studentow i uczniow.

Badanie bylo ograniczone terytorialnie do wojewddztwa mazowieckiego. Oferty
zbierano i analizowano dla kazdego z jego 42 powiatow. Niniejsze opracowanie dotyczy
ofert z powiatu przasnyskiego. Zebrane ogtoszenia ukazaty sie z datg pomiedzy 1 maja

2014 roku a 15 czerwca 2014 roku.

Zebrane ogltoszenia nie zawsze zawieraly komplet informacji o oferowanym
zatrudnieniu. Zaprezentowane analizy dotycza tych kwestii, w przypadku ktérych -
z uwagi na liczebno$¢ ogloszen poddanych interpretacji - istniala mozliwo$¢ dokonania

uogolnien i wyciggniecia wnioskdw na poziomie powiatu.

Struktura informacji

Ponizej podano informacje o popycie na prace w powiecie przasnyskim.
Zaprezentowano kolejno:
1. Zebrany zbior ofert pracy
Popyt na prace w zaleznosci od branzy
Zapotrzebowanie na poszczeg6lne zawody

Wymagania dotyczace pracownikow

ook W N

Oferowane warunki

W tabelach zaprezentowanych w raporcie, symbolami ,*” lub ,#”o0znaczono wyniki

istotnie statystycznie rézne od rozktadu brzegowego, na poziomie istotnosci p=0,05,
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tzn. wyniki, ktére mozna uznac - jedynie z 5% ryzykiem popetienia btedu - za r6znigce

sie od wyniku og6tem.

Zebrany zbior ofert pracy

Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie przasnyskim wyniosta , na koniec czerwca
2014r., 16,1% co uplasowato ten powiat nie tylko powyzej Sredniej dla wojewddztwa

mazowieckiego (10,2%), ale takze powyzej Sredniej krajowej (12%).

W powiecie przasnyskim do analizy zebranych zostalo 206 ogloszen, z tego 70
za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Przasnyszu i 136 zamieszczonych
w wybranych publikatorach (Gazeta Wyborcza - dodatek Praca, portal ePrzasnysz,
portal Kurier Przasnyski, Oferta, www.careerjet.pl, gumtree.pl, pracuj.pl, inforpaca.pl,

praca.pl oraz kariera.pl).

Popyt na prace w zaleznos$ci od branzy

Tabela 1. Pie¢ branz, w ktérych najczesciej poszukiwano pracownikow w powiecie
przasnyskim

Branze, w ktorych najczesciej poszukiwano pracownikéw w powiecie przasnyskim

W pomiarze z maja - czerwca 2014r.
(podstawa N=64 ogloszen, w ktorych specyfikowano branze)

rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 19,0%
transport i gospodarka magazynowa 19,0%
budownictwo 17,5%
dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 14,3%
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajac 79%
motocykle '

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, maj - czerwiec 2014

Wsréd ofert, ktore zebrane zostaly w powiecie przasnyskim informacja o branzy

w jakiej dziata pracodawca pojawita sie w 30,6% z nich.

Oferty w powiecie przasnyskim najczeSciej dotyczyly pracy w branzy zwigzanej
z rolnictwem, leSnictwem, towiectwem i rybactwem (19%) oraz - tak samo czesto -
dotyczyty zatrudnienia w transporcie i gospodarce magazynowej (19%). Udziat obu tych
branz byl nadreprezentowany w ogtoszeniach w poroéwnaniu ze Srednig dla catego

wojewodztwa mazowieckiego.

Stosunkowo czesto w powiecie przasnyskim oferowano réwniez prace w budownictwie
(17,5%; w wojewodztwie - 12%) oraz dzialalno$ci zwigzanej z zakwaterowaniem

i ustugami gastronomicznymi (14,3%; w wojewodztwie rzadziej - w 7,9%).
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Rzadziej oferowano prace w ramach takich branz jak: dziatalno$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna (4,8%), administracja publiczna i1 obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (4,8%), a takze - takich jak: pozostata
dziatalno$¢ ustugowa, dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢
wspierajgca oraz informacja i komunikacja (kazda z tych branz reprezentowana byta

w 3,2% ogtoszen).

Niewielka czeS¢ ofert dotyczyta: dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej (1,6)

oraz edukacji (1,6%).

Zapotrzebowanie na poszczegolne zawody

W powiecie przasnyskim najwiecej ofert pracy skierowanych byto do robotnikow
przemystowych i rzemie$lnikéw (27,4%). Udziat ogtoszen dla tej profesji okazat sie

istotnie wyzszy niz przecietnie w catym wojewddztwie mazowieckim (18,5%).

Drugi, pod wzgledem czestoSci pojawiania sie w ogtoszeniach, zawdd - operatorzy
i monterzy maszyn i urzadzen - rdéwniez byl nadreprezentowany w powiecie
przasnyskim w poréwnaniu z catym wojewddztwem mazowieckim (21,8%

w poréwnaniu do 11%).

Dosy¢ znaczny udziat ogloszen dla pracownikoéw ustug i sprzedawcoéw (na poziomie

19,6%) byt jednak nizszy w poréwnaniu ze Srednia wojewodzka (23,1%).

Niedoreprezentowane w powiecie przasnyskim, w porownaniu z catym wojewo6dztwem
mazowieckim, byty takie zawody jak specjalisci (8,9% do 12%), pracownicy prac

prostych (8,4% do 10%) oraz pracownicy biurowi (2,8% do 8%).
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Wykres 1. Zapotrzebowanie na zawody w powiecie przasnyskim
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specjalisci
. 8
pracownicy przy pracach prostych

i rzemiesInicy
pracownicy biurowi

robotnicy przemystowi
operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen
pracownicy ustug i sprzedawcy
technicy i inny $redni personel
przedstawiciele wtadz

publicznych, wyzsi urzednicy i
kierownicy

rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, maj - czerwiec 2014

Przedstawiony wykres prezentuje udzial poszczegdélnych zawodéw w powiecie
na poziomie jednocyfrowym Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci.

Ponizej w tabeli przedstawiono liczebnosci wskazan poszczegélnych zawodow wedtug
dwucyfrowego poziomu Klasyfikacji. Ujeto wylacznie te zawody, ktére pojawity sie
przynajmniej w jednym ogloszeniu. Zostaty one uporzagdkowane w kolejnosci czestosci

wskazan.

Tabela 2. Szczegétowe zapotrzebowanie na zawody w powiecie przasnyskim®

powiat przasnyski publikatory PUP suma
Kierowcy i operatorzy pojazdow 23 9 32
Sprzedawcy i pokrewni 11 9 20
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykéw) 16 3 19
Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji

. ; ; 7 7 14
wyrobdw tekstylnych i pokrewni
Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 4 9 13
Sredni personel do spraw biznesu i administracji 7 3 10
Pracownicy ustug osobistych 7 3 10
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobyweczych i przetwoérczych 3 4 7
Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 5 1 6

1 wedtug Klasyfikacji Zawoddéw i Specjalno$ci na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27.04.2010r.
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania.
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Pomoce domowe i sprzataczki

Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni

Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotéwstwie

Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury

Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych

Specjali$ci do spraw zdrowia

Specjalisci nauczania i wychowania

Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni

Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby

Elektrycy i elektronicy

Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych
Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych

Sredni personel do spraw zdrowia

Pracownicy ustug ochrony

Rzemie$lnicy i robotnicy poligraficzni

Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, maj - czerwiec 2014
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Wymagania dotyczace wyksztalcenia

W powiecie przasnyskim odsetek ogtoszen, w ktérych specyfikowano wyksztatcenie
wyniost 26,7%, czyli mialo to miejsce rzadziej niz w skali catego wojewodztwa

mazowieckiego (31,1%).

Wiekszos¢ ofert, w ktérych podano wymagane wyksztatcenie skierowana byta do oséb
z wyksztatceniem S$rednim (52,7%), a w nastepnej kolejnoSci - z zasadniczym
zawodowym (34,5%). Obie te kategorie wyksztatcenia byly w powiecie ptockim
nadreprezentowane w poréwnaniu ze $rednig w catym wojewodztwie (odpowiednio:
45,5% 1 22,5%). Z kolei rzadziej niz przecietnie w wojewoddztwie mazowieckiem
w powiecie przasnyskim pojawiaty sie oferty pracy dla absolwentéw wyzszych uczelni

(tylko 9,1% w powiecie w poréwnaniu do $redniej na poziomie 21,8%).
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Tabela 3. Wymagane wyksztatcenie pracownikéw w powiecie przasnyskim
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woj. mazowieckie 3210 9,3% 0,5% 22,5% 45,5% 0,4% 21,8%

ogotem 55 3,6% 0,0% 34,5% 52,7% 0,0% 9,1%
powiat .
) publikatory 15 6,7% 0,0% 20,0% 60,0% 0,0% 13,3%
przasnyski
PUP 40 2,5% 0,0% 40,0% 50,0% 0,0% 7,5%
podregion ostrotecki 212 3,3% 0,0% 30,7% 48,1% 0,0% 17,9%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, maj - czerwiec 2014

* oznaczono wyniki istotnie statystycznie rozne na poziomie istotnosci p=0,05 od rozktadu brzegowego (tzn. wyniku dla
woj. mazowieckiego)

# oznaczono wyniki istotnie statystycznie rézne na poziomie istotnosci p=0,05 od rozktadu brzegowego (tzn. wyniku
ogotem dla powiatu przasnyskiego)

Wymagania dotyczace kwalifikacji

Najczesciej poszukiwani kandydaci do pracy sa ci, ktérzy posiadajg uprawnienia
do kierowania pojazdami.
W ofertach z powiatu przasnyskiego informacja o wymaganych kwalifikacjach pojawita

sie w 26,2% ofert, co odpowiadato skali zjawiska w catym wojewo6dztwie mazowieckim.

W powiecie przasnyskim, w ofertach, w ktorych informowano o wymaganych
kwalifikacjach najczeSciej wskazywano na potrzebe posiadania uprawnien
do kierowania pojazdami (17,5%). W catym wojewddztwie taki wymdg pojawial sie

nieco rzadziej (w 14,8%).

Inne pojawiajace sie wymogi, to konieczno$¢ posiadania uprawnien do obstugi maszyn
czy urzadzen (3,4%), licencji pozwalajacej na uprawianie zawodu, np. stomatologa

(1,9%), orzeczenia o niepetnosprawnosci (1,5%) czy ksigzeczki SANEPIDU (1,5%).
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Tabela 4. Kwalifikacje wyrazone liczbg ogtoszen

powiat przasnyski publikatory PUP suma

[y
w
N
-

uprawnienia do kierowania pojazdami - prawo jazdy B 8
uprawnienia do kierowania pojazdami - prawo jazdy B+E,C+E,D+E
uprawnienia do obstugi maszyn/urzadzen

licencja pozwalajaca na uprawianie zawodu

orzeczenie o niepetnosprawnosci

ksigzeczka SANEPIDU

referencje

uprawnienia do kierowania pojazdami - prawo jazdy bez kategorii
inne kwalifikacje

uprawnienia do kierowania pojazdami - prawo jazdy wozek widtowy
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, maj - czerwiec 2014
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Wymagania dotyczace kompetencji

Opis kompetencji zagregowano do okreslonych kategorii cech poszukiwanych przez
pracodawcow, na podstawie specjalnej instrukcji stworzonej na potrzeby klasyfikacji

ogloszen.

Tabela 5. Kompetencje wyrazone liczbg wskazan w ogtoszeniach

powiat przasnyski publikatory PUP suma
kompetencje psychologiczne 26 6 32
kompetencje zawodowe 6 12 18
dyspozycyjnos¢ 14 1 15
kompetencje interpersonalne 6 3 9
kompetencje komputerowe 3 3 6
kompetencije fizyczne 0 3 3
kompetencje kierownicze 3 0 3
kompetencje kognitywne 1 1 2
kompetencje kulturowe 1 0 1

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, maj - czerwiec 2014

Na kompetencje psychologiczne sktadajg sie takie charakterystyki jak: samodzielnos¢,
zarzadzanie czasem, podejmowanie decyzji, przedsiebiorczo$¢, odporno$¢ na stres,
podejmowanie inicjatyw, ambicje zawodowe (dazenie do awansu), dazenie
do podnoszenia kwalifikacji, ale takze uczciwo$¢, pracowito$¢, samodyscyplina,

rzetelno$¢, asertywnos$¢, zaangazowanie i brak natogow.

Kompetencje zawodowe to specyficzne kompetencje wynikajgce z wykonywania danego

zawodu.
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Na dyspozycyjnos$¢ sktadaja sie dyspozycyjnos$¢ czasowa, czyli elastyczno$¢ czasu pracy,

dyspozycyjno$¢ przestrzenna, tj. gotowos¢ do zmiany, miejsca pracy, a takze gotowos¢

do przekwalifikowania.

Kompetencje interpersonalne obejmujg takie cechy jak nawigzywanie wspoétpracy

w grupie, fatwos¢ w utrzymywaniu kontaktow z innymi, rozwigzywanie konfliktow,

komunikatywno$¢, umiejetno$¢ autoprezentacji.

Kompetencje komputerowe obejmuja umiejetno$¢ obstugi komputera, korzystania

z Internetu i poczty elektronicznej, umiejetnoS¢ tworzenia aplikacji komputerowych,

w tym stron WWW i ogdblne rozeznanie w biezacym stanie technologii komputerowe;.

Kompetencje fizyczne to dobre zdrowie, sprawno$¢ fizyczna, koordynacja ruchéw,

zdolnosci manualne, orientacja przestrzenna, a takze mita aparycja..

Za kompetencje kierownicze uznawano zdolnosci przywdédcze, umiejetnos$¢ delegowania

(dzielenie) zadan, koordynacja pracy, kontrola wykonania zadan, dyscyplinowanie

pracownikow.

Kompetencje kognitywne obejmuja takie zestawy cech jak: mys$lenie analityczne

i syntetyczne, poszukiwanie informacji, przewidywanie konsekwencji alternatywnych

dziatan, rozwigzywanie problemodw, koncentracja, umiejetno$¢ uczenia sie.

Do kompetencji kulturowych zaliczono umiejetno$¢ dobrego wyrazania mysli na piSmie,

znajomos¢ obyczaju, umiejetnosci tworcze.

W powiecie przasnyskim ogtoszenia, w ktérych pojawity sie informacje o wymaganych
kompetencjach stanowity 22,3%, co byto wartoScig istotnie nizszg od Sredniej dla catego

wojewodztwa (39,7%).

W powiecie przasnyskim najbardziej pozadane okazaty sie kompetencje z grupy
psychologicznych (w 12,6% ofert pojawita sie jakakolwiek wzmianka odnoszaca sie
do tego rodzaju wymogu), jednak ich udzial byt istotnie nizszy niz przecietnie

w wojewodztwie (23%).

Drugie, pod wzgledem czesto$ci pojawiania sie w ogloszeniach, byty kompetencje
zawodowe (8,7% w powiecie i 10,8% w wojewodztwie), a trzecia - dyspozycyjnos¢

(7,3% w powiecie i 9,7% w wojewddztwie).
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Wymagania dotyczace znajomosci jezykow obcych

W tegorocznym pomiarze w maju - czerwcu 2014r. wymog znajomosci jezyka obcego
pojawit sie w 6,8% ofert pracy z powiatu przasnyskiego, co okazato sie wynikiem nieco

nizszym niz Srednia dla catego wojewddztwa (7,8%).

Wymagania dotyczace doswiadczenia kandydata

Ws$réd przeanalizowanych ofert pracy z powiatu przasnyskiego 24,8% zawierato
wymoég doswiadczenia zawodowego kandydata. To odsetek istotnie nizszy niz
w wojewodztwie mazowieckim ogoétem, gdzie wymoég doswiadczenia znalazt sie

w 37,1% ogtoszen.

Oferowane warunki

Informacje o przewidywanym wynagrodzeniu dla kandydatéw do pracy zawierato

27,2% ofert.

W powiecie przasnyskim, podobnie jak w skali calego wojewddztwa mazowieckiego,
wsrod ofert specyfikujacych wynagrodzenie, najwiecej byto takich, ktore proponowaty
place z przedziatu 1600 - 1800 zit, w ktérym mieSci sie ustawowe wynagrodzenie

minimalne (1680 z1) - 57,1% w powiecie i 48,6% Srednio w wojewddztwie.

Udziat ogtoszen oferujacych wynagrodzenie powyzej 1800 zi, czyli powyzej poziomu
ptacy minimalnej, byt w powiecie i catym wojewddztwie w zasadzie taki sam (39,4%

do 39,5%).

Tabela 6.. Oferowane kwoty wynagrodzenia w zt w powiecie przasnyskim

N= do 1200 | 1201- 1601 - 1801 - 2001 - 3000 7t +
N zt 1600zt | 1800zt | 2000zt | 3000 zt
woj. mazowieckie 3222 6,4% 5,6% 48,6% 13,1% 17,0% 9,4%
ogotem 56 3,6% 0,0% 57,1% 14,3% 14,3% 10,7%
powiat .
) publikatory 6 33,3% 0,0% 50,0% 0,0% 16,7% 0,0%
przasnyski
PUP 50 0,0% 0,0% 58,0% 16,0% 14,0% 12,0%
podregion ostrotecki 191 6,8% 1,6% 52,4% 9,9% 12,0% 17,3%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, maj - czerwiec 2014

* oznaczono wyniki istotnie statystycznie rézne na poziomie istotnosci p=0,05 od rozktadu brzegowego (tzn. wyniku dla
woj. mazowieckiego)

# oznaczono wyniki istotnie statystycznie rézne na poziomie istotnosci p=0,05 od rozktadu brzegowego (tzn. wyniku
ogotem dla powiatu przasnyskiego)
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W ofertach z powiatu przasnyskiego najczeSciej pojawiata sie umowa o prace (30,1%

wobec 29,8% w calym wojewo6dztwie).
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